Arnas ¥y

'ta. No hay tiempo par
reuniones de directorio, las
~ veedares y la revision de los

~ plano: la empresa esta en el ojo
_ lamentos: sin entrenamiento,

- carne propia las consecuencia
‘do. Para evitarlo, los media tr:
{que le permite a los asistente
Hfrente a un grupo de periodist:
‘da una de sus explicaciones. E
‘va de convertir lo negativo en p
‘clusive en una crisis, la entre
‘transmitir ¢l mensaje clave d
‘portante es que les permite con
dio e identificar el objeto del trab
1a noticia, un objetivo lejano
‘quie 1a preocupacion princip
“No hay lugar para la improvi: ;
‘seiia a comunicarse exitosamente con los medios, de la misma
forma que s¢ gestiona otra area destacada del negocio. Re-
“quiere planificacion, estrategia, mucho trabajo y la asigna-

/ciond 158087, describe Aldo Leporati, i ing Director

nces pasan a
los medios. E
CRiive-exper

“buj, CEO de Ketchum Argentina. A diferencia de lo que ocur-

~tfa hace una década; 16§ empresarios ya no tienen receloy
. aceptan sin complejos someterse al entrénamiento. “Antes,

“ las compatfiias extranjeras lo hacian porque tenjan incorpora-

da cierta cultura en comunicacion que provenia de las casas
_matrices. Las otras, en cambio, solo.se entrenaban ante al-

guna problematica o crisis. Todo esta cambiando”; relata Ig-

nacio Viale, director de Salem Viale & Asociados, que hace -
mas de 15 afios que trabaja en el tema. Hoy, “tiencn una ma- e
yor conciéncia sobre ¢l valor estratégico de la comunicacién  ~~ ©
y su aporte én la organizacién y negocio. Asi como también,

irectora de la Division Prensa & RRPP

de la importancia de dao_d_er._ anticipar y planificar sugestion”, .

opina Celina Peper, n Prensa & RREE
de Cicmas Strategy, Group. “La sociedad esta exigiendo una
mayor transparencia.en cuanto a la divalgacion de las-activi-
dades de la empresa”, afiade Maria Belén Millan, directorade
Nueva Comunicacion-Weber Shandwick, que entrena a di=
rectivos de empresas como. Acindar, Autopistas del Sol, Citi-
bank y Coca-Cola, entre otras. “Hace 15 anos, nos pedian
‘parar’ una crisis. Hoy quierén aprovecharla para redoblar -
la confianza de los consumidores en sus productos”, marca

-

_otra evolucién Gabriela Jurevicibs, directora.de Haines 8

Jurevicius Comunicacion, y agrega: “Los ejecutivos compren-
den el trabajo periodistico: saben qué.de nada sirve jugar al
. golf con el director de un diario si no atienden los mensajes del
% redactor o del cronista”, Pero, zcuales sort]os ventajas reales
% de quien toma un curso? “Les permite corgcer las tecnicas
para manejar situaciones de acoso periodistico tanto en la
comunicacion oral como gestual, adquirir nociones para co-
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