NEGOCIOS

RRHH y perspectivas

Mientras la radiografia de los clientes continta brindando da-
tos de la actual actividad econémica a escala local —Cicrnas
esta trabajando con grupos bodegueros exportadores v, junto
@ Casa de Gobierno, lag secretarias de Medios v de Turismo,
y la Cancllleria, en la estrategla Marca Pais, por dar otros dos
gjemplos~, en la consultora informan sobre sus tareas de cara
al future,

“El mercado es dinamico, per lo gue nuestra apuesta pasa por
la creatividad y la innovaciéon”, dice D'Alessandro, comentando
que se encuentran abocados en trabajos de rediseno estraté-
gico de comunicacion, “y nuevas tendencias ligadas a ese es-
cenario”. En ese sentido, Rodriguez apunta; “Estamos miuy en-
focados en investigaciones de estilo de vida (juventud, mujer,
ete.), ofreciendo una mirada integral. Por ejemplo, trabajande en
Research, Marketing y Comunicacion”, A tal efecto, dicen, des-
arrollaran nuevos productos vy servicios.

Lo haran, en primera instancia, con las 46 personas que inte-
gran su planta *sélo” en Buenaos Aires. Este niimera, por otro
lado, se engrosa con cada proyecto, "ya que se suman otros
miembros a los equipos; por ejemplo, encuestadores en
Investigacion”. Con relagion & sus recursos humanos, en la con-
sultora afirman que el promedio de edad ronda los 31 afios.
‘Tenemos capacidad de escuela”, finalizan, destacando tam-
bién la fuerte presencia femenina como ofra caracteristica del
staff.
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